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ĐỀ CƢƠNG TUYÊN TRUYỀN  

Hƣởng ứng Ngày Pháp luật nƣớc Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam  
(Kèm theo Công văn số 84 /CĐVC ngày 26/10/2020 của Công đoàn Viên chức tỉnh) 

 

 

I. Ý nghĩa của Ngày Pháp luật Việt Nam  

Ở nước ta, ngày 09/11/1946 là ngày bản Hiến pháp đầu tiên của nước Việt 

Nam Dân Chủ Cộng hòa được ban hành. Sau Hiến pháp 1946, đất nước ta đã có 

Hiến pháp năm 1959, Hiến pháp năm 1980 và Hiến pháp năm 1992, những tư 

tưởng lập hiến, những giá trị dân chủ, quyền con người, quyền công dân, tư 

tưởng và mô hình tổ chức nhà nước của nhân dân, do nhân dân và vì nhân dân 

được ghi nhận trong Hiến pháp năm 1946 luôn là sợi chỉ đỏ xuyên suốt tất cả 

các bản Hiến pháp và toàn bộ hệ thống pháp luật của nước ta. Chính vì vậy, 

ngày ban hành Hiến pháp 1946 được xác định là Ngày Pháp luật nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam (sau đây gọi tắt là Ngày Pháp luật) đã được chính 

thức luật hóa trong Luật Phổ biến giáo dục pháp luật (có hiệu lực từ ngày 

01/01/2013). Điều 8 Luật Phổ biến giáo dục pháp luật 2012 quy định: “Ngày 09 

tháng 11 hằng năm là Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 

Nam. Ngày Pháp luật được tổ chức nhằm tôn vinh Hiến pháp, pháp luật, giáo 

dục ý thức thượng tôn pháp luật cho mọi người trong xã hội”. 

Thông qua Ngày Pháp luật giúp cho mọi tổ chức, cá nhân, công dân có ý 

thức tuân thủ pháp luật tốt hơn, là dịp để đánh giá lại những kết quả đã đạt được 

và những hạn chế trong hoạt động xây dựng, thực thi pháp luật. Qua đó những 

người thi hành pháp luật cũng sẽ nhận được những thông tin phản hồi, những 

quan điểm đánh giá về tất cả các quy định pháp luật cũng như cách thức thực 

hiện, hiệu quả của hệ thống pháp luật đối với đời sống xã hội. Từ đó hoàn thiện 

hơn hệ thống pháp luật, cũng như cải thiện, nâng cao hoạt động của hệ thống tư 

pháp. 

Ngày Pháp luật có ý nghĩa giáo dục sâu sắc trong việc đề cao giá trị của 

pháp luật trong nhà nước pháp quyền, hướng mọi tổ chức, cá nhân tính tích cực 

tham gia với hành vi, thái độ xử sự pháp luật đúng đắn; đề cao quyền cũng như 

trách nhiệm, nghĩa vụ của mỗi công dân nói chung và cán bộ, công chức, viên 

chức nói riêng trong học tập, tìm hiểu pháp luật và tự giác chấp hành pháp luật. 

Qua đó góp phần nâng cao ý thức và niềm tin pháp luật, từng bước xây dựng và 

củng cố các giá trị văn hóa pháp lý trong cuộc sống xã hội. Đồng thời, đây còn 

là mô hình để vận động, khuyến khích, kêu gọi toàn thể nhân dân chung sức, 

đồng lòng vì sự nghiệp xây dựng và hoàn thiện nhà nước, phát huy triệt để tinh 

thần đại đoàn kết toàn dân tộc, cùng tích cực hành động vì một Việt Nam dân 

giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. 

Do vậy, đây còn là sự kiện chính trị, pháp lý có ý nghĩa nhân văn, ý nghĩa 

xã hội sâu sắc. Ngày 09/11 được coi là điểm mốc, là sợi chỉ đỏ kết nối xuyên 

suốt, có sức lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng dân cư. Trên cơ sở đó, nhắc nhở 

giáo dục cán bộ, công chức, viên chức phải gương mẫu, tự giác tuân thủ, chấp 
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hành, bảo vệ Hiến pháp và pháp luật. Ngày Pháp luật được tổ chức nhằm tạo 

bước phát triển mới trong việc nâng cao hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục 

pháp luật - một bộ phận của công tác giáo dục chính trị tư tưởng và là nhiệm vụ 

thường xuyên của toàn bộ hệ thống chính trị, các cấp, các ngành với mục tiêu 

cuối cùng là hỗ trợ và tạo điều kiện để mọi cá nhân, tổ chức biết sử dụng pháp 

luật làm phương tiện, công cụ bảo vệ quyền lợi và lợi ích hợp pháp của mình, 

của Nhà nước và xã hội. 

Ngày Pháp luật năm 2020 cần tập trung quán triệt, phổ biến các nội dung cơ 

bản của các luật, pháp lệnh, văn bản mới ban hành có hiệu lực năm 2019 và năm 

2020; các văn bản quy định về phòng, chống dịch bệnh Covid-19; các dự thảo 

chính sách, quy định của pháp luật có nội dung liên quan trực tiếp đến hoạt động 

sản xuất, kinh doanh, quyền và lợi ích hợp pháp của người dân, doanh nghiệp; 

những vấn đề dư luận người dân, xã hội quan tâm hoặc cần định hướng dư luận 

xã hội, vấn đề nóng trong xã hội, trọng tâm là các lĩnh vực: cải cách hành chính; 

lao động; đầu tư; phòng, chống tham nhũng, lãng phí; khiếu nại, tố cáo; bảo vệ 

môi trường, đất đai; an toàn thực phẩm; phòng, chống dịch bệnh, cháy nổ, 

phòng, chống tác hại của rượu, bia, thuốc lá; giao thông đường bộ; biên giới, hải 

đảo; xử lý vi phạm hành chính; các điều ước quốc tế mà Việt Nam ký kết tham 

gia là thành viên có liên quan…Đẩy mạnh giáo dục ý thức tuân thủ và chấp hành 

pháp luật; tuyên truyền gương người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến trong xây 

dựng, thực hiện và bảo vệ pháp luật; các mô hình hay, cách làm hiệu quả trong 

công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; phê phán, đấu tranh với hành vi vi phạm 

pháp luật hoặc lệch chuẩn xã hội; nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động và nhân dân trong chủ động tìm hiểu, học tập 

pháp luật; tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức, nâng cao hiệu quả công tác phổ 

biến, giáo dục pháp luật. 

 Hưởng ứng Ngày Pháp luật là việc làm hàng ngày, thường xuyên; do đó, 

các công đoàn cơ sở cần chủ động phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị lựa 

chọn hình thức hưởng ứng Ngày Pháp luật phù hợp, thiết thực, hiệu quả, gắn 

với thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao; chú trọng đổi mới, đa dạng các 

hình thức hưởng ứng một cách linh hoạt, tiết kiệm và có sức lan tỏa sâu rộng; 

đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, tăng cường xã hội hóa trong thực 

hiện, tập trung vào một số hoạt động như: Tổ chức mít tinh hưởng ứng Ngày 

Pháp luật gắn với biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích 

xuất sắc trong công tác xây dựng, thi hành và bảo vệ pháp luật; thông qua các 

hội nghị, hội thảo, tọa đàm, cuộc thi tìm hiểu pháp luật, đối thoại chính sách, tư 

vấn pháp luật trực tiếp; phổ biến pháp luật trên các phương tiện thông tin đại 

chúng (báo, đài, Trang thông tin điện tử…); truyền thông qua mạng viễn thông, 

mạng xã hội; biên soạn và phát hành các tài liệu phổ biến, giáo dục pháp luật; 

xây dựng, nhân rộng mô hình hay, cách làm mới, hiệu quả trong công tác phổ biến, 

giáo dục pháp luật; thực hiện các hoạt động tuyên truyền cổ động trực quan về 

Ngày Pháp luật qua hệ thống áp phích, băng rôn, cờ phướn tại trụ sở làm việc các 

cơ quan, đơn vị; tổ chức lồng ghép hoạt động hưởng ứng Ngày Pháp luật kết hợp 

với các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao…  
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II. Tóm tắt nội dung của một số văn bản pháp luật mới có hiệu lực thi 

hành trong tháng 11/2020 để lồng ghép tuyên truyền hƣởng ứng Ngày Pháp 

luật Việt Nam năm 2020 

1. Quy định về chính sách đối với cơ sở giáo dục mầm non.  

Ngày 08/9/2020, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 105/2020/NĐ-CP 

quy định về chính sách đối với cơ sở giáo dục mầm non.  

Nghị định này quy định chính sách phát triển giáo dục mầm non quy định 

tại khoản 1, khoản 2 Điều 27 và khoản 2 Điều 81 Luật Giáo dục và áp dụng đối 

với nhà trẻ, nhóm trẻ độc lập; Trường mẫu giáo, lớp mẫu giáo độc lập; Trường 

mầm non, lớp mầm non độc lập (sau đây gọi chung là cơ sở giáo dục mầm non); 

Các tổ chức, cá nhân có liên quan. 

Trong đó, Nghị định quy định về chính sách đầu tư phát triển mạng lưới 

trường, lớp giáo dục mầm non như sau: Tăng cường nguồn lực từ ngân sách 

trung ương và ngân sách địa phương đầu tư cơ sở vật chất theo các chương trình, 

dự án để thực hiện mục tiêu kiên cố hóa trường, lớp giáo dục mầm non, bảo đảm 

yêu cầu đến năm 2025 đạt 01 phòng/nhóm, lớp; Đầu tư xây dựng mới, bổ sung 

các hạng mục công trình theo hướng đạt chuẩn về cơ sở vật chất đối với giáo 

dục mầm non; Khuyến khích thu hút các nguồn lực của xã hội đầu tư phát triển 

cơ sở vật chất cho giáo dục mầm non dưới mọi hình thức theo quy định của 

pháp luật; Bố trí dành quỹ đất xây dựng cơ sở giáo dục mầm non trong kế hoạch 

sử dụng đất đai của địa phương; củng cố, phát triển mạng lưới trường, lớp mầm 

non phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương theo hướng chuẩn 

hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế; Thực hiện phổ cập giáo dục 

mầm non cho trẻ em năm tuổi. 

Bên cạnh đó, Nghị định cũng quy định về chính sách hỗ trợ ăn trưa cho trẻ 

em mẫu giáo, đối tượng hưởng chính sách là trẻ em độ tuổi mẫu giáo (không bao 

gồm trẻ em dân tộc thiểu số rất ít người theo quy định tại Nghị định 

số 57/2017/NĐ-CP ngày 09/5/2017 của Chính phủ quy định chính sách ưu tiên 

tuyển sinh và hỗ trợ học tập đối với trẻ em mẫu giáo, học sinh, sinh viên dân tộc 

thiểu số rất ít người) đang học tại lớp mẫu giáo trong các cơ sở giáo dục mầm 

non bảo đảm một trong những điều kiện sau: Có cha hoặc có mẹ hoặc có người 

chăm sóc trẻ em hoặc trẻ em thường trú ở thôn đặc biệt khó khăn, xã có điều 

kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, xã đặc biệt khó khăn vùng bãi ngang ven 

biển, hải đảo theo quy định của Thủ tướng Chính phủ; Không có nguồn nuôi 

dưỡng được quy định tại khoản 1 Điều 5 Nghị định số 136/2013/NĐ-CP ngày 

21/10/2013 của Chính phủ quy định chính sách trợ giúp xã hội đối với đối tượng 

bảo trợ xã hội; Là nhân khẩu trong gia đình thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo theo 

quy định của Thủ tướng Chính phủ; Trẻ em là con liệt sĩ, con Anh hùng Lực 

lượng vũ trang nhân dân, con thương binh, con người hưởng chính sách như 

thương binh, con bệnh binh; con một số đối tượng chính sách khác theo quy 

định tại Pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng (nếu có); Trẻ em khuyết 

tật học hòa nhập. 

Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 01/11/2020. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-duc/nghi-dinh-57-2017-nd-cp-uu-tien-tuyen-sinh-ho-tro-hoc-tap-tre-mau-giao-hoc-sinh-sinh-vien-dan-toc-348922.aspx
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2. Quy định chế độ khen thƣởng đối với học sinh, sinh viên, học viên 

đoạt giải trong các kỳ thi quốc gia, quốc tế. 

Ngày 15/9/2020, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 110/2020/NĐ-CP quy 

định chế độ khen thưởng đối với học sinh, sinh viên, học viên đoạt giải trong các 

kỳ thi quốc gia, quốc tế. 

Nghị định này quy định chế độ khen thưởng đối với học sinh, sinh viên, học 

viên đoạt giải trong các kỳ thi quốc gia, quốc tế, bao gồm: Đối tượng, tiêu chuẩn, 

thủ tục, mức tiền thưởng và nguồn kinh phí khen thưởng. 

Đối tượng khen thưởng gồm: Học sinh, sinh viên, học viên đoạt giải trong 

các kỳ thi quốc gia do Bộ Giáo dục và Đào tạo hoặc Bộ Lao động - Thương binh 

và Xã hội tổ chức, gồm: Thi chọn học sinh giỏi quốc gia các môn học, thi nghiên 

cứu khoa học kỹ thuật, thi kỹ năng nghề quốc gia; Học sinh, sinh viên, học viên 

đoạt giải trong các kỳ thi quốc tế do Bộ Giáo dục và Đào tạo hoặc Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội quyết định cử tham gia, gồm: Thi Olympic quốc tế các 

môn học, Olympic châu Á các môn học; thi nghiên cứu khoa học kỹ thuật quốc 

tế; thi kỹ năng nghề thế giới, thi kỹ năng nghề châu Á, thi kỹ năng nghề Đông 

Nam Á. 

Trong đó, Nghị định quy định về tiêu chuẩn khen thưởng như sau: 

Tặng Huân chương Lao động hạng nhất cho học sinh, sinh viên, học viên đạt 

một trong các thành tích sau: Hai lần liên tục đoạt Huy chương Vàng trong kỳ 

thi Olympic quốc tế các môn học hoặc hai lần liên tục đoạt giải nhất trong kỳ thi 

nghiên cứu khoa học kỹ thuật quốc tế; Đoạt Huy chương Vàng trong kỳ thi kỹ 

năng nghề thế giới. 

Tặng Huân chương Lao động hạng nhì cho học sinh, sinh viên, học viên đạt 

một trong các thành tích sau: Đoạt Huy chương Vàng trong kỳ thi Olympic quốc 

tế các môn học hoặc giải nhất trong kỳ thi nghiên cứu khoa học kỹ thuật quốc tế; 

Đoạt Huy chương Bạc trong kỳ thi kỹ năng nghề thế giới hoặc Huy chương Vàng 

trong kỳ thi kỹ năng nghề châu Á. 

Tặng Huân chương Lao động hạng ba cho học sinh, sinh viên, học viên được 

tặng Huân chương Lao động hạng ba khi đạt một trong các thành tích sau:  Đoạt 

Huy chương Bạc trong kỳ thi Olympic quốc tế các môn học hoặc giải nhì trong kỳ 

thi nghiên cứu khoa học kỹ thuật quốc tế hoặc Huy chương Vàng trong kỳ 

thi Olympic châu Á các môn học; Đoạt Huy chương Đồng trong kỳ thi tay nghề 

thế giới hoặc Huy chương Bạc trong kỳ thi kỹ năng nghề châu Á. 

Học sinh, sinh viên, học viên được tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ 

khi đạt một trong các thành tích sau: Đoạt Huy chương Đồng trong kỳ 

thi Olympic quốc tế các môn học hoặc giải ba trong kỳ thi nghiên cứu khoa học kỹ 

thuật quốc tế hoặc Huy chương Bạc trong kỳ thi Olympic châu Á các môn học; 

Đoạt Huy chương Đồng trong kỳ thi kỹ năng nghề châu Á hoặc Huy chương Vàng 

trong kỳ thi kỹ năng nghề Đông Nam Á. 

Tặng Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo hoặc Bằng khen của 

Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội cho học sinh, sinh viên, học 

viên đạt một trong các thành tích sau: Đoạt Huy chương Đồng trong kỳ 

thi Olympic châu Á các môn học; Đoạt Huy chương Bạc hoặc Huy chương Đồng 
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trong kỳ thi kỹ năng nghề Đông Nam Á;  Đoạt giải khuyến khích, giải tư, chứng 

chỉ kỹ năng nghề xuất sắc, bằng danh dự (sau đây gọi chung là giải khuyến khích) 

trong các kỳ thi quốc tế quy định tại khoản 2 Điều 2 Nghị định này; 4- Đoạt giải 

nhất hoặc giải nhì hoặc giải ba trong các kỳ thi quốc gia theo quy định tại khoản 1 

Điều 2 Nghị định này. 

Về mức tiền thưởng, Nghị định quy định học sinh, sinh viên, học viên đoạt 

giải trong kỳ thi Olympic quốc tế các môn học, thi nghiên cứu khoa học kỹ thuật 

quốc tế, thi kỹ năng nghề thế giới được thưởng theo mức sau: Huy chương Vàng 

hoặc giải nhất 55 triệu đồng; huy chương Bạc hoặc giải nhì 35 triệu đồng; huy 

chương Đồng hoặc giải ba 25 triệu đồng; khuyến khích 10 triệu đồng. 

Học sinh, sinh viên, học viên đoạt giải trong kỳ thi Olympic châu Á các môn 

học, kỳ thi kỹ năng nghề châu Á được thưởng theo mức sau: Huy chương Vàng 

35 triệu đồng; huy chương Bạc 25 triệu đồng; huy chương Đồng 10 triệu đồng; 

khuyến khích 8 triệu đồng. 

Học sinh, sinh viên, học viên đoạt giải trong kỳ thi kỹ năng nghề Đông Nam 

Á được thưởng theo mức sau: Huy chương Vàng 25 triệu đồng; huy chương Bạc: 

10 triệu đồng; huy chương Đồng 8 triệu đồng; khuyến khích 5 triệu đồng. 

Học sinh, sinh viên, học viên đoạt giải trong các kỳ thi quốc gia quy định tại 

khoản 1 Điều 2 Nghị định này được thưởng theo mức sau: Giải Nhất 4 triệu đồng; 

giải Nhì 2 triệu đồng; giải Ba 1 triệu đồng. 

Đội, nhóm học sinh, sinh viên, học viên đoạt giải trong các kỳ thi quy định 

tại Điều 2 Nghị định này được thưởng mức tiền gấp hai lần đối với cá nhân quy 

định quy định trên. 

Học sinh, sinh viên, học viên là người dân tộc thiểu số hoặc là người khuyết 

tật đoạt giải trong các kỳ thi  được hưởng 1,5 lần mức thưởng quy định ở trên. 

Trường hợp học sinh, sinh viên, học viên là người dân tộc thiểu số và là người 

khuyết tật đoạt giải trong các kỳ thi được hưởng 2 lần mức thưởng quy định ở 

trên. 

Học sinh, sinh viên, học viên được hưởng mức tiền thưởng theo quy định tại 

Nghị định này và được hưởng mức tiền thưởng quy định tại Nghị định 

số 91/2017/NĐ-CP  ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một 

số điều của Luật Thi đua, khen thưởng. 

Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 01/11/2020. 

3. Quy định về vị trí việc làm và số lƣợng ngƣời làm việc trong đơn vị 

sự nghiệp công lập. 
Ngày 10/9/2020, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 106/2020/NĐ-CP về 

vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập. 

Nghị định này quy định về nguyên tắc, trình tự, trách nhiệm, thẩm quyền 

quyết định và điều chỉnh vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị 

sự nghiệp công lập và áp dụng đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 

phạm vi quản lý của bộ, cơ quan ngang bộ (trừ Bộ Quốc phòng và Bộ Công an), 

cơ quan thuộc Chính phủ, tổ chức do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ thành lập 

mà không phải là đơn vị sự nghiệp công lập, Đại học Quốc gia Hà Nội, Đại học 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-91-2017-nd-cp-huong-dan-luat-thi-dua-khen-thuong-315685.aspx
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Quốc gia thành phố Hồ Chí Minh, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc 

trung ương. 

Về nguyên tắc xác định vị trí việc làm và số lượng người làm việc được 

Nghị định quy định như sau: Thực hiện nghiêm chủ trương của Đảng và của 

pháp luật về vị trí việc làm, số lượng người làm việc và tinh giản biên chế trong 

đơn vị sự nghiệp công lập; Phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của đơn vị sự nghiệp công lập; Bảo đảm tính khoa học, khách quan, 

công khai, minh bạch, hiệu quả và nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức, người 

lao động trong đơn vị sự nghiệp công lập; Bảo đảm một người làm việc phải 

được giao đủ khối lượng công việc để thực hiện theo thời gian lao động quy 

định. Những vị trí việc làm không có đủ khối lượng công việc để thực hiện theo 

thời gian quy định của một người làm việc thì phải bố trí kiêm nhiệm; Bảo đảm 

cơ cấu hợp lý, trong đó số lượng người làm việc tại các vị trí việc làm chức danh 

nghề nghiệp chuyên ngành và chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung 

chiếm tỉ lệ tối thiểu 65% tổng số lượng người làm việc của đơn vị sự nghiệp 

công lập. 

Nghị định cũng quy định cụ thể căn cứ xác định vị trí việc làm bao gồm: Chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của đơn vị sự nghiệp công lập; Mức độ 

phức tạp, tính chất, đặc điểm, quy mô hoạt động; Phạm vi, đối tượng phục vụ; Quy 

trình quản lý chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của pháp luật chuyên ngành. 

Căn cứ xác định số lượng người làm việc bao gồm: Vị trí việc làm và khối 

lượng công việc thực tế tại từng vị trí việc làm của đơn vị sự nghiệp công lập; 

Mức độ hiện đại hóa công sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc và ứng dụng 

công nghệ thông tin; Thực trạng quản lý, sử dụng số lượng người làm việc được 

giao của đơn vị. 

Căn cứ xác định cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp bao gồm: 

Danh mục vị trí việc làm; Mức độ phức tạp của công việc của vị trí việc làm; 

Tiêu chuẩn, chức danh nghề nghiệp viên chức tương ứng với vị trí việc làm. 

Ngoài ra, Nghị định quy định việc xử lý trách nhiệm của người đứng đầu. 

Theo đó, người đứng đầu bộ, ngành, địa phương, người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp công lập, Hội đồng quản lý (đối với đơn vị sự nghiệp công lập có Hội 

đồng quản lý) và Hội đồng trường (đối với trường đại học công lập) thực hiện 

không đúng quy định tại Nghị định này thì bị xem xét đánh giá, xếp loại ở mức 

hoàn thành nhiệm vụ hàng năm và xử lý trách nhiệm theo quy định của Đảng và 

của pháp luật. 

Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 15/11/2020.  

4. Quy định về chính sách hỗ trợ tiền đóng học phí, chi phí sinh hoạt 

đối với sinh viên sƣ phạm. 

Ngày 25/9/2020, Chính phủ ban hành Nghị định số 116/2020/NĐ-CP quy 

định về chính sách hỗ trợ tiền đóng học phí, chi phí sinh hoạt đối với sinh viên 

sư phạm. 

Nghị định này quy định về chính sách hỗ trợ tiền đóng học phí, chi phí sinh 

hoạt đối với sinh viên học các ngành đào tạo giáo viên tại các đại học, học viện, 

trường đại học, trường cao đẳng được phép đào tạo giáo viên (sau đây gọi chung 
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là cơ sở đào tạo giáo viên) thực hiện theo phương thức giao nhiệm vụ, đặt hàng 

hoặc đấu thầu và đào tạo theo nhu cầu xã hội. 

Nghị định này áp dụng đối với: Sinh viên học trình độ đại học, cao đẳng 

các ngành đào tạo giáo viên theo hình thức đào tạo chính quy, liên thông chính 

quy và sinh viên học văn bằng thứ 2 theo hình thức đào tạo chính quy trình độ 

đại học, cao đẳng các ngành đào tạo giáo viên có kết quả học lực văn bằng thứ 1 

đạt loại giỏi (sau đây gọi chung là sinh viên sư phạm); Ủy ban nhân dân tỉnh, 

thành phố trực thuộc trung ương (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp 

tỉnh) hoặc cơ quan trực thuộc được ủy quyền giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu 

thầu đào tạo sinh viên sư phạm (sau đây gọi chung là cơ quan giao nhiệm vụ, đặt 

hàng hoặc đấu thầu); các cơ sở đào tạo giáo viên và các tổ chức, cá nhân có nhu 

cầu đào tạo. 

Trong đó, Nghị định quy định về mức hỗ trợ và thời gian hỗ trợ như sau: 

Sinh viên sư phạm được nhà nước hỗ trợ tiền đóng học phí bằng mức thu 

học phí của cơ sở đào tạo giáo viên nơi theo học. Sinh viên sư phạm được nhà 

nước hỗ trợ 3,63 triệu đồng/tháng để chi trả chi phí sinh hoạt trong thời gian học 

tập tại trường. 

Thời gian hỗ trợ tiền đóng học phí và chi phí sinh hoạt được xác định theo 

số tháng thực tế học tập tại trường theo quy định, nhưng không quá 10 

tháng/năm học. Trong trường hợp tổ chức giảng dạy theo học chế tín chỉ, cơ sở 

đào tạo giáo viên có thể quy đổi mức hỗ trợ cho phù hợp với học chế tín chỉ. 

Tổng kinh phí hỗ trợ của cả khóa học theo học chế tín chỉ không vượt quá mức 

hỗ trợ quy định cho khóa học theo năm học. 

Kinh phí hỗ trợ tiền đóng học phí và chi phí sinh hoạt cho sinh viên sư 

phạm được bố trí trong dự toán ngân sách nhà nước hằng năm chi cho giáo dục, 

đào tạo tại các địa phương, bộ, ngành theo các quy định hiện hành. 

Nghị định cũng quy định rõ đối tượng phải bồi hoàn kinh phí hỗ trợ tiền 

đóng học phí và chi phí sinh hoạt gồm: Sinh viên sư phạm đã hưởng chính sách 

không công tác trong ngành giáo dục sau 2 năm kể từ ngày có quyết định công 

nhận tốt nghiệp; Sinh viên sư phạm đã hưởng chính sách và công tác trong 

ngành giáo dục nhưng không đủ thời gian công tác theo quy định; Sinh viên sư 

phạm được hưởng chính sách đang trong thời gian đào tạo nhưng chuyển sang 

ngành đào tạo khác, tự thôi học, không hoàn thành chương trình đào tạo hoặc bị 

kỷ luật buộc thôi học. 

Đối tượng không phải bồi hoàn kinh phí hỗ trợ tiền đóng học phí và chi phí 

sinh hoạt gồm: Trong thời hạn 2 năm kể từ ngày có quyết định công nhận tốt 

nghiệp, sinh viên sư phạm công tác trong ngành giáo dục và có thời gian công 

tác tối thiểu gấp hai lần thời gian đào tạo tính từ ngày được tuyển dụng; Sinh 

viên sư phạm sau khi tốt nghiệp đang công tác trong ngành giáo dục, nhưng 

chưa đủ thời gian theo quy định và được cơ quan nhà nước có thẩm quyền điều 

động bố trí công tác ngoài ngành giáo dục; Sinh viên sư phạm sau khi tốt nghiệp 

tiếp tục được cơ quan đặt hàng, giao nhiệm vụ hoặc đấu thầu cử đi đào tạo giáo 

viên trình độ cao hơn và tiếp tục công tác trong ngành giáo dục đủ thời gian quy 

định. 
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Ngoài ra, Nghị định cũng nêu rõ, sinh viên sư phạm nghỉ học tạm thời, bị 

đình chỉ học tập tạm thời sẽ không được hưởng chính sách hỗ trợ trong thời gian 

nghỉ học hoặc bị đình chỉ học. 

Sinh viên sư phạm dừng học do ốm đau, tai nạn, học lại, lưu ban (không 

quá một lần) hoặc dừng học vì lý do khác không do kỷ luật hoặc tự thôi học, 

được cơ sở đào tạo giáo viên xem xét cho tiếp tục học tập theo quy định, thì tiếp 

tục được hưởng chính sách hỗ trợ nhưng thời gian hưởng không vượt quá thời 

gian tối đa hoàn thành chương trình đào tạo. 

Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 15/11/2020.  

5. Quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực y tế. 
Ngày 28/9/2020, Chính phủ đã ban hành Nghị định 117/2020/NĐ-CP về 

việc quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực y tế. 

Nghị định này quy định về hành vi vi phạm hành chính, hình thức, mức xử 

phạt, biện pháp khắc phục hậu quả đối với từng hành vi vi phạm hành chính, 

thẩm quyền lập biên bản, thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính theo từng 

chức danh đối với hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực y tế. 

Vi phạm hành chính trong lĩnh vực y tế quy định tại Nghị định này là 

những hành vi có lỗi do cá nhân, tổ chức thực hiện, vi phạm quy định của pháp 

luật về quản lý nhà nước trong lĩnh vực y tế mà không phải là tội phạm và theo 

quy định của pháp luật phải bị xử phạt vi phạm hành chính, bao gồm: Vi phạm 

các quy định về y tế dự phòng và phòng, chống HIV/AIDS; Vi phạm các quy 

định về khám bệnh, chữa bệnh; Vi phạm các quy định về dược, mỹ phẩm; Vi 

phạm các quy định về trang thiết bị y tế; Vi phạm các quy định về bảo hiểm y tế; 

Vi phạm các quy định về dân số. 

Đối tượng áp dụng Nghị định này bao gồm:  

Cá nhân, tổ chức Việt Nam; cá nhân, tổ chức nước ngoài (sau đây viết tắt là 

cá nhân, tổ chức) thực hiện hành vi vi phạm hành chính quy định tại Nghị định 

này; người có thẩm quyền lập biên bản, thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính 

và cá nhân, tổ chức khác có liên quan. 

Tổ chức là đối tượng bị xử phạt theo quy định tại Nghị định này, bao gồm: 

Tổ chức kinh tế được thành lập theo quy định của Luật Doanh nghiệp, bao gồm: 

Doanh nghiệp tư nhân, công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty 

hợp danh và các đơn vị phụ thuộc doanh nghiệp (chi nhánh, văn phòng đại 

diện); Hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã được thành lập theo quy định của Luật 

Hợp tác xã; Tổ chức được thành lập theo quy định của Luật Đầu tư, Luật 

Thương mại, gồm: Nhà đầu tư trong nước, nhà đầu tư nước ngoài (trừ nhà đầu 

tư là cá nhân) và tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài, văn phòng đại diện, 

chi nhánh của thương nhân nước ngoài tại Việt Nam, văn phòng đại diện của tổ 

chức xúc tiến thương mại nước ngoài tại Việt Nam; Tổ chức xã hội, tổ chức 

chính trị - xã hội, tổ chức chính trị xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội nghề 

nghiệp; Đơn vị sự nghiệp công lập, đơn vị lực lượng vũ trang nhân dân, cơ quan 

Đảng Cộng sản Việt Nam; Cơ quan nhà nước có hành vi vi phạm mà hành vi đó 

không thuộc nhiệm vụ quản lý nhà nước được giao; Tổ hợp tác; Các tổ chức 

khác theo quy định của pháp luật). 
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Hộ kinh doanh, hộ gia đình, nhà đầu tư trong nước và nhà đầu tư nước 

ngoài là cá nhân thực hiện hành vi vi phạm hành chính quy định tại Nghị định 

này bị xử phạt vi phạm hành chính đối với cá nhân. 

Trong đó, Nghị định quy định hình thức xử phạt chính, gồm có cảnh cáo và 

phạt tiền. 

Tùy theo tính chất, mức độ vi phạm, tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm 

hành chính có thể bị áp dụng một hoặc nhiều hình thức xử phạt bổ sung sau đây: 

Tước quyền sử dụng giấy phép, chứng chỉ hành nghề có thời hạn từ 01 tháng 

đến 24 tháng (đối với: giấy chứng nhận đủ điều kiện kinh doanh dược; Giấy 

phép hoạt động khám bệnh, chữa bệnh; Giấy chứng nhận đạt tiêu chuẩn an toàn 

sinh học cấp III; giấy chứng nhận đủ điều kiện xét nghiệm HIV; Giấy chứng 

nhận đủ điều kiện sản xuất mỹ phẩm; giấy phép kinh doanh rượu, bia; Giấy phép 

hoạt động Ngân hàng mô; chứng chỉ hành nghề dược; chứng chỉ hành nghề 

khám bệnh, chữa bệnh); Tịch thu tang vật, phương tiện vi phạm hành chính 

trong lĩnh vực y tế; đình chỉ hoạt động có thời hạn từ 01 tháng đến 24 tháng; 

Trục xuất. 

 Ngoài hình thức xử phạt chính, hình thức xử phạt bổ sung, tùy theo tính 

chất, mức độ vi phạm, cá nhân, tổ chức vi phạm hành chính trong lĩnh vực y tế 

có thể bị áp dụng một hoặc nhiều biện pháp khắc phục hậu quả được quy định 

tại các điểm c, d, đ, e, g, h và i khoản 1 Điều 28 của Luật Xử lý vi phạm hành 

chính và biện pháp khắc phục hậu quả sau đây: Buộc hoàn trả số tiền đã thu 

không đúng quy định của pháp luật, trường hợp không hoàn trả được cho đối 

tượng thì nộp vào ngân sách nhà nước theo quy định của pháp luật; Buộc thực 

hiện biện pháp vệ sinh, khử trùng, tẩy uế và các biện pháp phòng, chống bệnh 

truyền nhiễm khác; Buộc thực hiện việc cách ly y tế, cưỡng chế cách ly y tế, 

kiểm tra, xử lý y tế; Buộc thực hiện các biện pháp vệ sinh hệ thống cung cấp, 

truyền dẫn nước sạch; Buộc xin lỗi trực tiếp người nhiễm HIV, thành viên gia 

đình người nhiễm HIV và cải chính thông tin công khai trên phương tiện thông 

tin đại chúng nơi người nhiễm HIV sinh sống liên tục trong 03 ngày theo quy 

định của pháp luật, trừ trường hợp người nhiễm HIV không đồng ý xin lỗi công 

khai; Buộc tiếp nhận, thực hiện việc mai táng, hỏa táng đối với thi hài, hài cốt 

của người nhiễm HIV; Buộc tiếp nhận người nhiễm HIV; Buộc xin lỗi trực tiếp 

người bị phân biệt đối xử, người hành nghề, người bệnh; Buộc điều chuyển lại 

vị trí công tác; Buộc thực hiện quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động 

nhiễm HIV; Buộc hủy bỏ quyết định kỷ luật, đuổi học học sinh, sinh viên, học 

viên vì lý do người đó nhiễm HIV; Buộc hoàn trả số tiền lãi đối với khoản chênh 

lệch do kê khai sai hoặc khoản tiền nộp chậm khoản đóng góp bắt buộc; buộc 

hoàn trả số tiền do trốn, gian lận khoản đóng góp bắt buộc; buộc hoàn trả số tiền 

do sử dụng sai quy định; Buộc chi trả toàn bộ chi phí khám bệnh, chữa bệnh; 

Buộc hoàn trả toàn bộ số tiền chênh lệch, trường hợp không hoàn trả được cho 

khách hàng thì nộp vào ngân sách nhà nước theo quy định của pháp luật; Buộc 

hoàn trả số tiền mà đối tượng tham gia bảo hiểm y tế bị thiệt hại (nếu có); buộc 

hoàn trả số tiền mà cơ sở khám bệnh, chữa bệnh bị thiệt hại (nếu có). Trường 

hợp không hoàn trả được cho đối tượng thì nộp vào ngân sách nhà nước theo 
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quy định của pháp luật; Buộc hoàn trả số tiền đã vi phạm vào tài khoản thu của 

quỹ bảo hiểm y tế (nếu có); Buộc tháo dụng cụ tử cung, thuốc cấy tránh thai; 

Kiến nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền thu hồi chứng chỉ hành nghề; giấy 

phép hoạt động khám bệnh, chữa bệnh; giấy phép nhập khẩu trang thiết bị y tế; 

giấy chứng nhận đủ điều kiện kinh doanh dược; giấy chứng nhận lưu hành tự do 

cho trang thiết bị y tế sản xuất trong nước; giấy đăng ký lưu hành thuốc, nguyên 

liệu làm thuốc; số tiếp nhận phiếu công bố sản phẩm mỹ phẩm; phiếu tiếp nhận 

hồ sơ công bố; giấy đăng ký lưu hành thuốc, nguyên liệu làm thuốc; giấy chứng 

nhận lưu hành đối với trang thiết bị y tế thuộc loại B, C, D. 

Nghị định cũng quy định về mức phạt tiền đối với cá nhân, tổ chức như sau: 

Mức phạt tiền tối đa đối với hành vi vi phạm hành chính về dân số là 30.000.000 

đồng đối với cá nhân và 60.000.000 đồng đối với tổ chức; Mức phạt tiền tối đa đối 

với hành vi vi phạm hành chính về y tế dự phòng và phòng, chống HIV/AIDS là 

50.000.000 đồng đối với cá nhân và 100.000.000 đồng đối với tổ chức; Mức phạt 

tiền tối đa đối với hành vi vi phạm hành chính về bảo hiểm y tế là 75.000.000 đồng 

đối với cá nhân và 150.000.000 đồng đối với tổ chức; Mức phạt tiền tối đa đối với 

hành vi vi phạm hành chính về khám bệnh, chữa bệnh, dược, mỹ phẩm và trang 

thiết bị y tế là 100.000.000 đồng đối với cá nhân và 200.000.000 đồng đối với tổ 

chức. 

Mức phạt tiền được quy định tại Chương II Nghị định này là mức phạt tiền 

đối với cá nhân. Đối với cùng một hành vi vi phạm hành chính thì mức phạt tiền 

đối với tổ chức bằng 02 lần mức phạt tiền đối với cá nhân. 

Thẩm quyền phạt tiền của các chức danh được quy định tại Chương VIII 

Nghị định này là thẩm quyền phạt tiền đối với một hành vi vi phạm hành chính 

của cá nhân, thẩm quyền phạt tiền tổ chức gấp 02 lần thẩm quyền phạt tiền cá 

nhân. 

Ngoài ra, Nghị định này còn quy định chi tiết về hành vi vi phạm hành 

chính, hình thức xử phạt, mức xử phạt, biện pháp khắc phục hậu quả, thẩm 

quyền lập biên bản và thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực 

quản lý, bảo vệ biên giới quốc gia.  

Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 15/11/2020. 

6. Quy định về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ 

quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung 

ƣơng.  

Ngày 14/9/2020, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 107/2020/NĐ-CP 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 

của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân 

dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương.  

Theo đó, Nghị định sửa đổi, bổ sung Điều 5 quy định về cơ cấu tổ chức của 

Sở cụ thể như sau: 

Cơ cấu tổ chức của sở gồm: Phòng chuyên môn nghiệp vụ; Thanh tra (nếu 

có); Văn phòng (nếu có); Chi cục và tổ chức tương đương (nếu có); Đơn vị sự 

nghiệp công lập (nếu có). 
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Tiêu chí thành lập phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc sở, gồm: Có chức 

năng, nhiệm vụ tham mưu về quản lý nhà nước đối với ngành, lĩnh vực thuộc 

chức năng, nhiệm vụ của sở; Khối lượng công việc yêu cầu phải bố trí tối thiểu 

7 biên chế công chức đối với phòng thuộc sở của thành phố Hà Nội và Thành 

phố Hồ Chí Minh; tối thiểu 6 biên chế công chức đối với phòng thuộc sở của cấp 

tỉnh loại I; tối thiểu 5 biên chế công chức đối với phòng thuộc sở của cấp tỉnh 

loại II và loại III. 

Tiêu chí thành lập Văn phòng thuộc sở được áp dụng theo quy định tại (2) 

nêu trên. Trường hợp không thành lập Văn phòng thuộc sở thì giao một phòng 

chuyên môn thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Văn phòng. 

Tiêu chí thành lập chi cục và các tổ chức tương đương thuộc sở (chi cục) 

gồm: Có đối tượng quản lý về chuyên ngành, lĩnh vực thuộc chức năng, nhiệm 

vụ của sở theo quy định của pháp luật chuyên ngành; Được phân cấp, ủy quyền 

để quyết định các vấn đề thuộc phạm vi quản lý nhà nước về chuyên ngành, lĩnh 

vực; Khối lượng công việc yêu cầu phải bố trí tối thiểu 12 biên chế công chức. 

Tiêu chí thành lập phòng và tương đương thuộc chi cục thuộc sở gồm: Có 

chức năng, nhiệm vụ tham mưu về quản lý nhà nước đối với ngành, lĩnh vực 

thuộc chức năng, nhiệm vụ của chi cục hoặc tham mưu về công tác quản trị nội 

bộ của chi cục; Khối lượng công việc yêu cầu phải bố trí tối thiểu 5 biên chế 

công chức. 

Nghị định cũng sửa đổi, bổ sung Điều 6 quy định về người đứng đầu, cấp phó 

của người đứng đầu sở và số lượng cấp phó của các tổ chức, đơn vị thuộc sở, như 

sau: 

Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu sở: Người đứng đầu sở thuộc 

Ủy ban nhân dân cấp tỉnh (sau đây gọi chung là Giám đốc sở), là Ủy viên Ủy ban 

nhân dân cấp tỉnh do Hội đồng nhân dân cấp tỉnh bầu, là người đứng đầu sở do 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh bổ nhiệm, chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân 

dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và trước pháp luật về thực hiện chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn của sở và thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của ủy viên 

Ủy ban nhân dân cấp tỉnh theo Quy chế làm việc và phân công của Ủy ban nhân 

dân cấp tỉnh. 

 Cấp phó của người đứng đầu sở thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh (sau đây 

gọi chung là Phó Giám đốc sở) do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh bổ nhiệm 

theo đề nghị của Giám đốc sở, giúp Giám đốc sở thực hiện một hoặc một số 

nhiệm vụ cụ thể do Giám đốc sở phân công và chịu trách nhiệm trước Giám đốc 

sở và trước pháp luật về thực hiện nhiệm vụ được phân công. Khi Giám đốc sở 

vắng mặt, một Phó Giám đốc sở được Giám đốc sở ủy nhiệm thay Giám đốc sở 

điều hành các hoạt động của sở. Phó Giám đốc sở không kiêm nhiệm người 

đứng đầu tổ chức, đơn vị thuộc và trực thuộc sở, trừ trường hợp pháp luật có 

quy định khác; 

Nghị định quy định bình quân mỗi sở có 03 Phó Giám đốc. Căn cứ số lượng 

sở được thành lập và tổng số lượng Phó Giám đốc, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết 

định cụ thể số lượng Phó Giám đốc của từng sở cho phù hợp. Riêng thành phố Hà 

Nội và Thành phố Hồ Chí Minh, ngoài tổng số lượng Phó Giám đốc theo quy định 



 12 

tính bình quân chung thì mỗi thành phố được tăng thêm không quá 10 Phó Giám 

đốc. 

Số lượng Phó Trưởng phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc sở: Phòng thuộc 

sở của thành phố Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh có dưới 10 biên chế công 

chức, phòng thuộc sở của cấp tỉnh loại I có dưới 09 biên chế công chức và phòng 

thuộc sở của cấp tỉnh loại II và loại III có dưới 08 biên chế công chức được bố trí 

01 Phó Trưởng phòng; Phòng thuộc sở của thành phố Hà Nội và Thành phố Hồ 

Chí Minh có từ 10 đến 14 biên chế công chức, phòng thuộc sở của cấp tỉnh loại I 

có từ 09 đến 14 biên chế công chức và phòng thuộc sở của cấp tỉnh loại II và loại 

III có từ 08 đến 14 biên chế công chức được bố trí không quá 02 Phó Trưởng 

phòng; Phòng thuộc sở có từ 15 biên chế công chức trở lên được bố trí không quá 

03 Phó Trưởng phòng. 

Số lượng Phó Chánh Thanh tra sở: Thanh tra sở có dưới 08 biên chế công 

chức được bố trí 01 Phó Chánh Thanh tra; Thanh tra sở có từ 08 biên chế công 

chức trở lên được bố trí không quá 02 Phó Chánh Thanh tra. 

Số lượng Phó Chánh Văn phòng sở được thực hiện như quy định số lượng 

Phó Trưởng phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc sở. 

Số lượng Phó Chi cục trưởng thuộc sở: Chi cục có từ 01 đến 03 phòng và 

tương đương được bố trí 01 Phó Chi cục trưởng; Chi cục không có phòng hoặc có 

từ 04 phòng và tương đương trở lên được bố trí không quá 02 Phó Chi cục trưởng. 

Số lượng Phó Trưởng phòng thuộc chi cục thuộc sở: Phòng có dưới 07 biên 

chế công chức được bố trí 01 Phó Trưởng phòng; Phòng có từ 07 biên chế công 

chức trở lên được bố trí không quá 02 Phó Trưởng phòng. 

 Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 25/11/2020. 

7. Quy định về việc hƣớng dẫn khoản 3 Điều 7 Quyết định 

15/2020/QĐ-TTg ngày 24/4/2020 của Thủ tƣớng Chính phủ quy định về 

việc thực hiện chính sách hỗ trợ ngƣời dân gặp khó khăn do đại dịch Covid-

19. 

Ngày 22/9/2020, Bộ trưởng Bộ Tài chính đã ban hành Thông tư 

83/2020/TT-BTC về việc hướng dẫn khoản 3 Điều 7 Quyết định 15/2020/QĐ-

TTg ngày 24/4/2020 của Thủ tướng Chính phủ quy định về việc thực hiện chính 

sách hỗ trợ người dân gặp khó khăn do đại dịch Covid-19. 

Thông tư này hướng dẫn việc tính vào chi phí được trừ khi xác định thu 

nhập chịu thuế thu nhập doanh nghiệp đối với khoản kinh phí mà công ty xổ số 

kiến thiết hỗ trợ người bán lẻ xổ số lưu động theo quy định tại khoản 3 Điều 7 

Quyết định số 15/2020/QĐ-TTg ngày 24/4/2020 của Thủ tướng Chính phủ và 

được áp dụng đối với người bán lẻ xổ số lưu động được nhận khoản hỗ trợ từ 

công ty xổ số kiến thiết đáp ứng đủ các điều kiện theo quy định tại khoản 1 Điều 

7 Quyết định số 15/2020/QĐ-TTg ngày 24/4/2020 của Thủ tướng Chính phủ; 

Công ty xổ số kiến thiết; Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 

ương; Cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan thực hiện Quyết định số 

15/2020/QĐ-TTg. 

Theo đó, các khoản chi của công ty xổ số kiến thiết để hỗ trợ người bán lẻ 

xổ số lưu động đáp ứng đủ các điều kiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 7 
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Quyết định 15/2020/QĐ-TTg được tính vào chi phí được trừ khi xác định thu 

nhập chịu thuế thu nhập doanh nghiệp của công ty xổ số kiến thiết nếu đúng đối 

tượng và có đủ hồ sơ xác định khoản tài trợ. 

Cụ thể, trường hợp chi hỗ trợ bằng tiền hoặc hiện vật để hỗ trợ người bán lẻ 

xổ số lưu động thông qua cơ quan, tổ chức có chức năng huy động tài trợ theo 

quy định của pháp luật hoặc được Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương giao nhiệm vụ, hồ sơ xác định khoản hỗ trợ gồm: Danh sách người 

bán lẻ xổ số lưu động đủ điều kiện được nhận hỗ trợ từ công ty xổ số kiến thiết 

do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh phê duyệt theo quy định tại khoản 4 Điều 

8 Quyết định số 15/2020/QĐ-TTg ngày 24/4/2020 của Thủ tướng Chính phủ; 

Danh sách người bán lẻ xổ số lưu động thực tế được nhận hỗ trợ và tổng giá trị 

khoản tài trợ của công ty xổ số kiến thiết do đại diện cơ quan, tổ chức nhận hỗ 

trợ ký xác nhận và chịu trách nhiệm trước pháp luật; Hóa đơn, chứng từ mua 

hàng hóa (nếu hỗ trợ bằng hiện vật) hoặc chứng từ chi tiền (nếu hỗ trợ bằng tiền) 

từ ngày 01/4/2020. 

Trường hợp công ty xổ số kiến thiết chi hỗ trợ trực tiếp cho người bán lẻ xổ 

số lưu động đáp ứng các điều kiện sau: Danh sách người bán lẻ xổ số lưu động 

đủ điều kiện được nhận hỗ trợ từ công ty xổ số kiến thiết do Chủ tịch ủy ban 

nhân dân cấp tỉnh phê duyệt theo quy định tại khoản 4 Điều 8 Quyết định số 

15/2020/QĐ-TTg ngày 24 tháng 4 năm 2020 của Thủ tướng Chính phủ; Hóa 

đơn, chứng từ mua hàng hóa (nếu hỗ trợ bằng hiện vật) hoặc chứng từ chi tiền 

(nếu hỗ trợ bằng tiền) từ ngày 01/4/2020. 

 Thời gian hỗ trợ, mức hỗ trợ tối đa cho người bán lẻ xổ số lưu động (bao 

gồm cả tiền mặt và hiện vật) tính vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập 

chịu thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2020 thực hiện theo quy định tại Điểm 4 

mục II Nghị quyết số 42/NQ-CP ngày 09/4/2020 của Chính phủ. 

Người đại diện theo pháp luật của công ty xổ số kiến thiết chịu trách nhiệm 

trước pháp luật về tính chính xác, trung thực của các tài liệu, chứng từ quy định 

tại Điều này. Tài liệu, chứng từ quy định tại Điều này được lưu tại doanh nghiệp 

và xuất trình với cơ quan thuế khi cơ quan thuế yêu cầu. 

Thông tư này có hiệu lực thi hành từ ngày 06/11/2020./- 

  


